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SƠ YẾU LÝ LỊCH 

CURRICULUM VITAE 

(Dùng cho ứng viên HĐQT / Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2025-202… 

Công ty Cổ phần Nhựa Bình Minh) 

(For candidates for BOD / Control Board for tenure 2025-202… 

Binh Minh Plastics Joint-Stock Company) 

 

 

1. Họ và tên/Full name: …………………………………………………………………  

2. Giới tính/Gender:…………………………………………………………………………… 

3. Ngày sinh/Date of birth: ……………………………………………………………………. 

4. Nơi sinh/Place of birth: ……………………………………………………………………..  

5. CCCD/Hộ chiếu số / ID No./Passport No.: ……………………………………………….. 

6. Ngày cấp/Date of issue: ……………….Nơi cấp/Place of issue: …………………………… 

7. Quốc tịch/Nationality:……………….. 

8. Dân tộc/Ethnic group:………………..  

9. Địa chỉ thường trú/Permanent residence: ……………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

10. Số điện thoại/Phone number:…………………………………………  

11. Địa chỉ email/Email address:………………………………………… 

12. Tên tổ chức là đối tượng công bố thông tin/Organization’s name subject to information 

disclosure rule: Công ty Cổ phần Nhựa Bình Minh/Binh Minh Plastics Joint Stock 

Company 

13. Chức vụ hiện nay tại Công ty Cổ phần Nhựa Bình Minh/Current position at Binh Minh 

Plastics Joint Stock Company:…………………………………………………………..  

14. Các chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác/Position being held in another organization: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

Tóm tắt quá trình công tác/Summary of working process:  

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

15. Số cổ phần BMP nắm giữ/Number of shares held in BMP: …… chiếm/accounted for: …. % 

vốn điều lệ BMP, trong đó/of chartered capital BMP, in which: 

+ Đại diện tổ chức sở hữu /Held as representative: …..….. 

+ Cá nhân sở hữu/Held as individual: ……… 

 

 

 

 Hình / Photo  
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16. Các cam kết nắm giữ (nếu có)/Other owning commitment (if any):…………………………….   

17. Danh sách người có liên quan đến người khai/List of affiliated persons of declarant 

Bao gồm tất cả người có liên quan theo quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán ngày 26 

tháng 11 năm 2019/Affiliated persons are stipulated in Article 4, clause 46 of the Law on 

Securities dated 26th Nov 2019 

18. Lợi ích liên quan đối với Công ty (nếu có)/Benefits related to the Company (if any):……… 

19. Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty (nếu có)/Benefits in conflict with the Company (if any): … 

20. Tôi cam đoan những lời khai trên đây là đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu trách 

nhiệm trước pháp luật/I hereby certify that the information provided in this CV is true and 

correct and I will bear the full responsibility to the law. ............................................................  

 

Xác nhận của Đơn vị công tác hoặc  Chính 

quyền địa phương nơi cư trú 

Confirmation of organization or local authority 

 

 

 

 

 

 

  

ngày/date  …. tháng/month 4 năm/year 2025 

NGƯỜI KHAI/DECLARER 
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